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REGULAMENTUL INTERN
al primariei satului Romanesti raionul Straseni

DISPOZITII GENERALE:

1.1Regulamentul intern este un act juridic,care reglementeaza raporturile
de munca a tuturor salariatilor primariei,conrtibuie la cresterea
randamentului muncii si la intarirea disciplinei ei.

indeplinirea cerintelor Regulamentului sunt obligatorii pentru toti salariatii
primariei.

1.2Primaria are drept calauza in activitatea sa Constitutia Republicii
Moldova,Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala,Codul
muncii nr.154/2003 cu modificdrile ulterioare,Legea 158/2008 privind
functia pubica si statutul functionarului public,Legea nr. 768/2000 privind
statutul alesului local cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Reguli privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca.
2.1Angajatorul se obliga sa asigure conditii normale de lucru,de natura sa
ocroteasca sanatateasi integritatea fizica a salariatilor.

2.2Salariatii sunt obligati sa-si desfasoare activitateafara a pune in
pericol atat persoana proprie,cat si ceilalti salariati,sa aduca la cunstinta
Conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie
care prezinta pericol pentru viata si sanatatea colegilor.

2.3 in scopul asigurarii protectiei si sdnitatii muncii in cadrul primariei are
loc instruirea salariatilor.Instruirea se efectuiaza la locul de munca in
momentul angajarii(instruirea primara) si periodica pe masura necesitatii.



2.4Persoana responsabild de securitatea si sanatatea in munca din
cadrul subdiviziunii resurse umane are urmatoarele atributii:
-efectuiaza instruirea primara si dupa caz periodica

-completeaza si pastreaza fisele personale de instruire

-verifica cunostintele ca rezultat al instruirii

2.5Dupa finalizarea instruirii primare sau periodice Fisa personala de
instruire in  domeniul securitatii si sanatatii in munca se semneaza de
catre salariatul instruit si de catre persoana responsabila.

2.6Angajatorul are obligatia de a permite salariatilor in timpul orelor de
munca,accesul la serviciile medicale.

2.7 Toate accidentele survenite in timpul serviciului,mai ales cu
consecinte grave vor fi comunicate imediat angajatorului.Angajatorul este
obligat sa sesizeze neantarziat Inspectia muncii.

2.8 Salariatii sunt obligati sa utilizeze echipamentul tehnic conform
cerintelor,fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

2.9 La sfarsitul programului de munca salariatii sunt obligati sa inchida
geamurile,sa deconecteze echipamentul tehnic si electric,sa stinga lumina
si sa incuie usile birourilor.

3.Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii,eliminarea
hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a demnitatii in
munca,fata de toti angajatii.

3.2Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex,orientare
sexuala,caracteristici genetice,varsta, apartenenta nationala,rasa culoare,etnie,
religie,opinie politica,orientare sociala,handicap,apartenenta ori activitate
sindicala.

3.3Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale angajatorului:
-plasarea anunturilor de angajare cu indicarea conditiilor si criteriilor care
exlud sau favorizeaza anumite persoane

-refuzul neantemeiat de angajare a persoanei

-refuzul neantemeiat de admitere a unor persoane la cursuri de dezvoltare
profesionala

-distribuirea diferentiata si neintemeiata a sarcinilor de de lucru,fapt ce
rezulta din acordarea unui statut mai putin favorabil unor persoane
-hartuirea sexuala



3.4Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament fizic,verbal
sau nonverbal de natura sexuala,care lezeaza demnitatea persoanei ori
creaza o atmosfera neplacuta

3.5 Angajatorul nu va permitesi nu va tolera hartuirea sexsuala la locul
de munca.

3.6in cazul in care salariatii se considerd discriminati pot si se adreseze
cu plangeri la Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii.

4. ANGAJAREA SI CONCEDIEREA DIN FUNCTIE

4.1Salariatii primariei Romanesti se divizeaza in alesi locali, functionari
publici si personal de deservire.

4.2 Notiunea de ales local vizeaza primarul s. Romanesti.

4.31n unitatea administrativ-teritoriald,alesul local este persoand oficial3,care
in exercitarea mandatului este in serviciul colectivitatii.Mandatul primarului
incepe efectiv din momentul validarii si dureaza pana la data expirarii
lui.Durata mandatului este stabilita de Codul Electoral.

4.4 Ocuparea functiei publice vacante are loc prin:

a)concurs

b)promovare

c)transfer

Concursul se organizeaza de regula dupa aplicarea modalitatilor de

ocupare a functiei publice vacante specificatein punctele litbsi c)

4.5 Numirea in functiile publice de conducere se face prin decizia
consiliului,iar a functiilor publice de executie prin dispozitia primarului
4.6Persoana care exercita o functie publica pentru prima data este
functionar public debutant.Durata perioadei de proba este de 6 luni.
4.7Functionarul public semneaza juramantul care se pastreaza in dosarul
personal.

4.8 Angajarea lucratorilor care deservesc primaria se legalizeaza prin
dispozitia primarului,care este emisa in baza contractului individual de
munca.

4.9Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre
salariat si primar in doua exemplare,se semneaza de catre parti.se
inregistreaza in registrul de evidenta a contractelor.Un exemplar al
contractului se inmaneaza salariatului iar celalalt se pastreaza in primarie.



4.10Angajatorul este in drept sa ciara de la persoana care se angajeaza
urmatoarele documente:

-buletin de identitate

-documente de evidenta militara

-diploma de studii,certificat de calificare

4.11Transferul la o alta munca in cadrul primariei se efectuaza conform
legidlatiei

4.12Incetarea raportului de serviciu,eliberarea din functiea
publica,destituirea din functia publica,demisia se efectuiaza conform
legislatiei.

5.0BLIGATIILE SALARIATULUI

Salariatul este obligat:

5.1Sa respecte cu strictete juramantul functionarului public

5.2S53a-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu stipulate in fisa de
post,in contractul individual de munca,sa respecte disciplina muncii,sa
indeplineasca in termen si calificat dispozitiile si indicatiile
primarului,conducatorului direct,utilizind in acest scop integral programul de
lucru.

5.3Sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala,nivelul de
cunostinte

5.4 Sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor

5.5Sa fie loial autoritatii publice in care activeaza

5.6 Sa respecte normele de conduita profesionala

5.75a respecte cu strictete prezentul Regulament

5.85a manifeste atitudine grijulie fata de bunurile si mijloacele publice
5.9Sa respecte cu strictete normele si regulile de protectie,igiena si
securitate a muncii

5.10 Sa prezinte declaratii cu privire la venituri si proprietate,sa respecte
prevederile legale referitoare la incipatibilitati,conflicte de interese si
restrictii in executarea functiei publice.

6.0BLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorul este obligat:



6.1Sa organizeze corect si eficient munca salariatilor in asa fel ca fiecare
sa lucreze conform specialitatii si calificarii,la timp sa i se aduca la
cunostinta sarcinile stabilite si obligatiunile profesionale.

6.2Sa asigure un proces sistematic,planificat de dezvoltare profesionala
continua a functionarilor publici.

6.3Sa organizeze corect si impartial evaluarea performantelor profesionale
ale functionarilor publici,in termeni prevazuti de legislatie sa stabileasca
gradele de calificare a fiecarui din ei.

6.4Sa asigure corectitudinea calificarii si efectuariiin termenii stabili{i a
remunerarii muncii.

6.5 Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

6,65a supravegheze si sa controleze respectarea de catre salariati a
obligatiunilor puse 1in sarcina lor

6.7 Sa asigure pentru toti salariatii conditii normale de munca

6.85a asigure in colectivul de munca un climat sanatos de activitate,relatii
colegiale,Toti membrii colectivului sa fie tratati si apreciati egal,criteriul de
baza fiind munca eficienta in folosul comunitatii.

7.0RGANIZAREA ACTIVITATII PRIMARIEI

7.1.Durata timpuluide munca constituie 8 ore pe zi timp de 5 zile
REGIMUL DE MUNCA:

-inceputul lucrului ora8.00

-pauza de masa de la 12.00 pana la 13.00

-sfarsitul lucrului ora 17.00

7.2Regimul de munca poate fi modificat de catre primar prin

dispozitie,la initiativa salariatilor.

7.3.Locul de munca a functionarilor primariei se considera sediul

primariei.

7.4 Functionarii primariei care parasesc sediulin scop de serviciu sant

obligati sa anunte primarul ori secretarul

7.5.Zilele de sarbatoare nelucratoare sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
c) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;



e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru
independenta Patriei si Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,Limba noastra”;

j) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

k) ziua Hramului bisericii din localitate.

Duratamuncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se

reduce cu o ora pentru toti lucratorii.
7.6 Problemele curente privind activitatea primariei se examineaza in
cadrul sedintelor operative,in fiecare zi de marti,cu incepere la ora 9.00

8.CONCEDIILE

8.1.Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acorda un concediu de
odihna anual platit, cu o durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul
zilele de sarbatoare nelucratoare.

Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o
durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare
nelucrdtoare. Tn cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15
ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile
calendaristice.

Altor angajati li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima
de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare

8.2Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la primarie.

8.3Graficul de acordare a concediilor se aproba de catre consiliul local
pentru alesii locali,de catre primar pentru salariatiiprimariei de catre
primar la inceputul fiecarui an si se respecta strict.

8.4.Angajatilor primariei din motive familiale si din alte motive intemeiate
li se poate acorda ,la cerere,concediu neplatit cu o durata de 60 zile
calendaristice in decursul unui an.

8.5.Functionarii publici si ceilalti angajati pot benifecia si de alte tipuri de
concedii prevazute de legislatie.

9.RETRIBUIREA MUNCII



9.1 Salarizarea asigura functionarului conditii necesare pentru exercitarea
eficienta a atributiilor si contribuie la completarea primariei cu personal
complet.

9.2Cuantumul salariului de functie este stabilit conform retelei tarifare
unice in raport cu responsabilitatea si complexitatea atributiilor de
functie.

9.3Functionarii publici detin grade de calificare.Fiecarui grad de calificare
fi corespunde un anumit spor la salariu din data conferirii acestuia.
9.4.Gradul de calificare se confera de catre primar in rezultatul evaluarii
performantelor profesesionale ale functionarului public,care se efectuiaza
anual.

9.5.Salariul lunar se va achita nu mai tarziu de data de 10 a lunii
premergatoare.

10.DISCIPLINA MUNCII :

10.1.Salariatii sunt obligati sa munceasca cinstit si constiincios,sa
respecte disciplina muncii.

10.2.Pentru executare exemplara a atributiilor,munca indelungata si
ireprosabila si pentru alte realizari in munca,primarul aplica urmatoarele
stimulari

-premiu

-multumire

-mentionarea cu Diploma de onoare

10.3.Pentru incalcarea discipliniide munca,exercitarea necorespunzatoare
A atributiilor de serviciu,stipulate in fita postului,contractul individual de
munca,primarul poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare :
-avertisment

-mustrare

-mustrare aspra

-concediere

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare,salariatul trebuie sa depuna
explicatii in scris referitor la incalcarile comise.Refuzul de a da explicatii
se consemneaza print-un proces verbal.Pentru o singura abatere poate fi
aplicata o singura sanctiune.Conform explicatiei se Tntocmeste dispozitia
cu privire la aplicarea sanctiunii diciplinare respective.Dispozitia de
aplicare a sanctiunii cu indicarea motivelor se aduce la cunostinta
salariatului sub semnatura.



11.DISPOZITII FINALE

11.1.Tnc3lcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
Aplicarea masurilor de sanctionare

11.2.Controlul privind respectarea prevederilor prezentului Regulament
Se pune in sarcina secretarului consiliului.

11.3.Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura
conform anexei :



