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 Proiect 

                                               DECIZIE nr.3/8          

                                             din  30 mai  2024 

 

Cu   privire   la   sporul   pentru  consolidarea 

capacităţilor  profesionale  ale   funcţionarilor  publici 

de  execuţie   din  cadrul   APL  Romăneşti 

 

În  temeiul  art.  14  aln.(2)  din   Legea   nr.  436/2006   privind   administraţia   

public  locală  cu   modificările   ulterioare,Legii  nr.  158/2018   privind     cu  

modificările ulterioare,MO  nr.192-194(9130-9132)  din  02.05.2024,având   avizul   

comisiei   consultative  de   specialitate   consiliul   sătesc   Romăneşti   DECIDE: 

1.Se   aprobă   Regulamentul  “Privind   sporul   pentru   consolidarea   

capacităţilor   profesionale   ale   funcţionarilor   publici  de   execuţie   din   cadrul   

APL  Romăneşti”(se  anexează) 

2. Cheltuielile   aferente   pentru   punerea   în   aplicare   a   prezentului    

Regulament   vor   fi   suportate   din   contul   bugetului   Primăriei   Romăneşti.. 

3.Executarea   prezentei    Decizii  se   pune   în   sarcina   dnei   Solonari   Iustina   

contabilă-şefă. 

4.Controlul   executării   prevederilor  prezentei   Decizii   se  pune  în   sarcina  dlui  

Vlas   Alexandru   primar. 

 

Preşedinte  al     comisiei                                              Valentina   Tanas                                                           

Contrasemnat: 

Secretară  a   consiliului                                                    Valentina   Chilinciuc 

 

 

 

 



                                                                                            Anexă 

                                                      la   Decizia  nr.3/8   din  30.05.2024 

 

 

 

 

                                    REGULAMENTUL    INTERN 

 

Privind  sporul  pentru   consolidarea  capacităţilor   profesionale  ale  

funcţionarilor  publici   de   execuţie   din  cadrul   primăriei  Romăneşti. 

 

         I.Dispoziţii   generale 

 

1.Prezentul   Regulament  este   elaborat  în    conformitate   cu  art.  203(2)  din   

Legea  nr.  270/2018   privind   sistemul   unitar  de   salarizare   în  sectorul   

bugetar cu   modificările   ulterioare(MO nr.192-194 (9130-9132)  din  

02.05.2024,art.  29  aln.(5)  din   Legea  397/2003  privind   finanţele  publice   

locale,art.  14  aln.(2)  din   Legea nr.  436/2006  privind   administraţia   publică  

locală,art.  36   din   Legea nr.158/2018  Cu   privire   la   funcţia  publică   şi   

statutul   funcţionarului   public,   cu   modificările   ulterioare. 

2.Prevederile   prezentului   Regulament se   aplică   în  vederea   stabilirii  sporului   

pentru   consolidarea   capacităţilor profesionale  ale   funcţionarilor   publici   de 

execuţie   din  cadrul APL   Romăneşti. 

3.Prezentul   regulament   reglementează   modul,criteriile   şi  condiţiile   de   

stabilire   a   sporului   pentru   consolidarea   capacităţilor   profesionale   ale   

funcţionarilor   publici   de   execuţie   din   cadrul  APL  Romăneşti. 

 

    II.Noţiuni    generale 

 

În   sensul   prezentului   Regulament  se   definesc   următoarele   noţiuni: 

  Spor   lunar –recompensă   bănească  impozabilă,alta  decât   salariul  achitat   

angajatului  din   cadrul   aparatului   primăriei. 

Venituri   proprii-  venituri   ale   bugetelor   locale   formate   din  impozite,taxe  şi   

alte  plăţi,care   se   încasează  direct   şi   integral  la  bugetele   respective   

conform  Codului  Fiscal  al   R  .Moldova nr.1163/1997   şi   altor   acte   normative 



Timp  efectiv   lucrat – perioada   în   care   funcţionarul  execută   nemijlocit   

obligaţiile   sale   de   serviciu,inclusiv   timpul  în  care   acesta ,la  iniţiativa   

angajatorului,s-a  aflat   în   deplasare,s-au   la   cursuri  de   instruire 

Beneficiarii   sporului   lunar  -  funcţionarii   publici  de   execuţie   din  cadrul  APL  

încadrati   în   conformitate   cu  statul   de   personal   avizat  de   către   

Cancelaria   de   Stat. 

Sancţiune   disciplinară- încălcarea  disciplinei  de   muncă  a  funcţionarilor   

publici  de   execuţie   din   cadrul   APL 

 

     III.  Criteriile   şi   condiţiile   de   stabilire  

      a   sporului   pentru    consolidarea   capacităţilor   profesionale  

      ale      funcţionarilor   publici   de   execuţiei. 

 

1.Sporul   la   salariul   poartă   caracter   stimulator   şi  se   bazează  pe   calitatea 

muncii,aportul   şi   profesionalismul   angajatului,obiectivitate   şi   imparţialitate, 

fiind   stabilit   şi   achitat   în   funcţie   de   contribuţia  salariatului   la  obţinerea  

rezultatelor   în   realizarea  sarcinilor   prioritare   în   contextul   exercitării   

atribuţiilor   de   serviciu   stabilite. 

2.Sporul   pentru   consolidarea   capacităţilor   profesionale   poate   fi   acordat  

funcţionarilor   publici   de   execuţie,dacă   aceştea   nu   beneficiază  de  

indemnizaţia   lunară  prevăzută  la   art. 40 aln(.5-8) din   Legea   436/2005   

privind   administraţia   publică   locală. 

3.Mijloacele   financiare   necesare   pentru   acordarea   sporului  se  alocă   anual   

din   cuantumul   veniturilor   proprii  executate   pentru   anul   precedent,după   

onorarea   obligaţiilor   prevăzute   la   art.29  aln.(5)  din   Legea   397/2003  

privind  finanţele   publice   locale,cu  respectarea  componentelor   salariului   

lunar   prevăzute  la   art.  10  alin.(1)  al   Legii  270/2018  cu   privire   la  sistemul   

unitar   de   salarizare   în   sectorul  bugetar,precum   şi   după   aplicarea   valorii   

de   referinţă   corspunzătoare    conform   Legii   bugetului   de   stat   pentru   

anul   respectiv. 

4.Salariaţilor   care   au   fost   sancţionaţi   disciplinar  nu  li   se   acordă   sporul   

pentru   consolidarea   capacităţilor   profesionale   pe   perioada   validării   

sancţiunii.În  cazul   suspendării   de   către   instanţă  de  judecată   a   actului   

administrativ  de   sancţionare   a   angajatului,sporul  se  va   acorda  în  modul   

stabilit. 



5.Sporul   lunar  acordat   funcţionarilor   publici  de   execuţiei   din   cadrul   APL  

Romăneşti  va   fi   achitat   în   mărime   de   50%   din   salariul  de  bază   pentru   

funcţiile   respective. 

 

    IV.Modul  de   acordare   şi  de  calcul  a  sporului   pentru   consolidarea   

capacităţilor   profesionale   ale  funcţionarilor  publici  de   execuţiei. 

 

 

1.De   sporul   lunar  pot  beneficia  funcţioanarii   publici   de   execuţie  ale  APL   

Romăneşti  încadraţi   în   conformitate   cu   statul  de   personal   avizat   de   

Cancelaria  de   Stat. 

 

2.Plata   sporului   se acordă   lunar   pentru   zilele  efectiv   lucrate,într-un   an   

calendaristic,concomitent   cu   salariul. 

 

 

V.Dispoziţii    finale 

 

1.Prevederile   prezentului   Regulament  pot  fi   modificate  prin   Decizia   

Consiliului  sătesc   Romăneşti   în   conformitate   cu   legislaţia   în  vigoare. 

2.Responsabilitatea   pentru   modul  de acordare   a   sporului   lunar   pentru   

consolidarea   capacităţilor   profesionale  ale   funcţionarilor   publici  de   

execuţiei  se  pune   în   sarcina   administraţiei   publicie  locale   conform   

competenţei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    NOTĂ   INFORMATIVĂ 

 

La   proiectul de decizienr.3/8 ,,     Cu   privire   la   sporul   pentru  consolidarea 

capacităţilor  profesionale  ale   funcţionarilor  publici de  execuţie   din  cadrul   

APL  Romăneşti 

 

1.Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 

Primarul,secretarul,contabila-şefă 

II.Condițiile ce au impus elaborarea proiectului și finalitățile urmărite  

Prezentul proiect a fost elaborat   conform    art.  14  aln.(2)  din   Legea   nr.  

436/2006   privind   administraţia   public  locală  cu   modificările   

ulterioare,Legii  nr.  158/2018   privind     cu  modificările ulterioare,MO  

nr.192-194(9130-9132)  din  02.05.2024 

 III. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi 

Proiectul deciziei ,,      Cu   privire   la   sporul   pentru  consolidarea 

capacităţilor  profesionale  ale   funcţionarilor  publici de  execuţie   din  cadrul   

APL  Romăneşti  prevede   aprobarea   Regulamentului   intern   privind   plata 

sporului   pentru   consolidarea   capacităţilor   profesionale  funcţionarilor   

publici   de   execuţie  din  cadrul   primăriei. 

 

IV.Modul  de  încorporare  a  actului  în  cadrul  normative   în  vigoare 

    Proiectul  se   încorporeza  în   sistemul  actelor   normative  în  vigoare.  

V. Avizarea  şi  consultarea publică a proiectului 

 În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239 din 13 noiembrie 2008 privind 

transparența în procesul decizional,   proiectul  a  fost  plasat  pe  panoul  

informativ şi  pe   pagina   primăriei  (primariaromanesti.md 

VI  Constatările   expertizei  juridice 

Proiectul  deciziei   este  în  concordanţă  cu   prevederile   ,art.14   al  Legii   nr.  

436/2006   privind   administraţia   publică  locală   cu   modificările   ulterioare  .  

Structura  şi  conţinutul  actului   corespund  normelor   de  tehnică  legislativă. 

Proiectul  deciziei   se  prezintă  comisiei  consultative  de  specialitate  pentru  

avizare   şi   propunerii   consiliului  local  pentru  examinare şi  adoptare  în  

şedinţă. 

 

 Secretara    consiliului                                     Valentina    Chilinciuc 
 


